
Handlingsplan för Skuttunge SK 

Syfte 
Syftet med denna handlingsplan ä r att komplettera likabehandlingsplanen och säkerstä lla 
att Skuttunge SK aktivt arbetar fö r lika behandling av alla medlemmar oavsett kö n, sexuell 
lä ggning, religiö s trosuppfattning, etnicitet, funktionsvariation eller å lder. Planen ska bidra 
till en trygg och inkluderande miljö  inom fö reningens verksamheter: fotboll, bordtennis, 
motion, skidor och terränglö pning.	

Konkreta aktiviteter 
• Utbildning fö r ledare om likabehandlingsplanen minst en gång per å r.	

• Å rlig genomgång av resursfö rdelning (material, träningstider) fö r att säkerstä lla rä ttvisa.	

• Genomfö ra anonym enkä t fö r medlemmar en gång per å r fö r att kartlä gga upplevelser av 
inkludering och eventuella problem.	

• Tydliga rutiner fö r anmä lan av diskriminering eller trakasserier, inklusive kontaktperson 
och dokumentation.	

• Informationsmö ten fö r fö rä ldrar och medlemmar om fö reningens vä rdegrund och 
likabehandlingsarbete.	

Ansvarsfördelning 
• Styrelsen ansvarar fö r att handlingsplanen fö ljs och revideras vid behov.	
• Ledare ansvarar fö r att genomfö ra utbildningar och fö lja rutiner i praktiken.	
• Likabehandlingsansvarig (utsedd av styrelsen) ansvarar fö r uppfö ljning, enkä ter och 
hantering av anmä lningar.	
• Medlemmar och fö rä ldrar uppmuntras att rapportera avvikelser och bidra till en 
inkluderande miljö .	

Tidsplan 
• Utbildning fö r ledare: varje vå r innan sä songsstart.	
• Genomgång av resursfö rdelning: december varje å r.	
• Anonym enkä t: november varje å r.	
• Uppdatering av rutiner och information: lö pande vid behov och minst en gång per å r.	



Uppföljning 
Styrelsen och likabehandlingsansvarig sammanstä ller resultat från enkä ter och 
genomgångar å rligen. Rapport presenteras på  å rsmö tet och publiceras på  fö reningens 
hemsida. Eventuella å tgä rder beslutas och dokumenteras.
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