Handlingsplan for Skuttunge SK

Syfte

Syftet med denna handlingsplan ar att komplettera likabehandlingsplanen och sdkerstalla
att Skuttunge SK aktivt arbetar for lika behandling av alla medlemmar oavsett kon, sexuell
laggning, religios trosuppfattning, etnicitet, funktionsvariation eller alder. Planen ska bidra
till en trygg och inkluderande miljo inom féreningens verksamheter: fotboll, bordtennis,
motion, skidor och terranglépning.

Konkreta aktiviteter

« Utbildning for ledare om likabehandlingsplanen minst en gang per ar.
o Arlig genomgang av resursfordelning (material, traningstider) for att sikerstilla rattvisa.

¢ Genomfora anonym enkat for medlemmar en gang per ar for att kartlagga upplevelser av
inkludering och eventuella problem.

¢ Tydliga rutiner for anmaélan av diskriminering eller trakasserier, inklusive kontaktperson
och dokumentation.

¢ Informationsmoéten for fordldrar och medlemmar om féreningens viardegrund och
likabehandlingsarbete.

Ansvarsfordelning

o Styrelsen ansvarar for att handlingsplanen f6ljs och revideras vid behow.

e Ledare ansvarar for att genomféra utbildningar och f6lja rutiner i praktiken.

¢ Likabehandlingsansvarig (utsedd av styrelsen) ansvarar for uppfoljning, enkater och
hantering av anmaélningar.

¢ Medlemmar och foraldrar uppmuntras att rapportera avvikelser och bidra till en
inkluderande miljo.

Tidsplan

¢ Utbildning for ledare: varje var innan sisongsstart.

* Genomgang av resursférdelning: december varje ar.

¢ Anonym enkat: november varje ar.

« Uppdatering av rutiner och information: I6pande vid behov och minst en gang per ar.



Uppfoljning

Styrelsen och likabehandlingsansvarig sammanstéller resultat fran enkater och
genomgangar arligen. Rapport presenteras pa arsmotet och publiceras pa foreningens
hemsida. Eventuella atgiarder beslutas och dokumenteras.
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