Likabehandlingsplan for Skuttunge Sportklubb \ /
Bakgrund \\\ /i
Skuttunge SK har ett hogt fokus pa att alla i klubben skall trivas och utveckl: >
vilken niva man befinner sig pa eller vill utvecklas till. Klubben arbetar for att alla ska

kanna sig valkomna och snabbt kdnna sig som en naturlig del i féreningen, oavsett om

man spelar fotboll, pingis, aker skidor, springer terrang eller andra lopp alternativt kor ett
motionspass.

Syfte

Syftet med denna likabehandlingsplan ar att sakerstalla att alla medlemmar i Skuttunge
SK behandlas lika och med respekt, oavsett kon, kdnsidentitet, sexuell [dggning, etnisk
tillhorighet, religions- eller trosuppfattning, funktionsvariation eller alder.

Omfattning

Planen galler for all verksamhet inom féreningen: fotboll, bordtennis, motion, skidor och
terranglopning. Den omfattar bade barn-, ungdoms- och seniorverksamhet samt alla
ledare och funktionarer.

Grundprinciper

+ Alla medlemmar ska ha lika rattigheter och méjligheter att delta i féreningens aktiviteter.
* Ingen form av diskriminering eller trakasserier accepteras.
* Resurser ska fordelas rattvist och transparent.

Forebyggande arbete

Foéreningen ska:

* Informera ledare och medlemmar om likabehandlingsplanen.
* Genomfora utbildningar om jamstalldhet och inkludering.

« Aktivt arbeta for en trygg och inkluderande miljo.

Rutiner vid fordelning av resurser (material, traningstider)

 Fordelning av material ska baseras pa behov och verksamhetens omfattning, inte pa
kén eller andra diskrimineringsgrunder.



» Schemalaggning av traningstider och matchtider skall ske med respekt for kraven i
respektive serie samt i dialog mellan lagen for att skerstalla att verksamheten flyter
smidigt samt mojliggdér samverkan mellan ungdom och seniorverksamhet.

« Vid tillfalle n&r match- och traningstider krockar mellan lagen pga flyttade matcher eller
seriekrav ska respekt visas mellan lagen och match ga fore traning, och dar traning da
oftast kan flyttas till annan av féreningens planer.

* Beslut om resursférdelning ska dokumenteras i styrelsemdtesprotokoll och kunna
motiveras.

* Vid konflikter kring resurser ska en dialog féras med berérda parter och styrelsen for att
hitta en rattvis 16sning.

Rutiner vid diskriminering/trakasserier

+ Alla fall av misstankt diskriminering eller trakasserier ska tas pa allvar och utredas
skyndsamt.

* Ledare eller styrelsemedlem ska vara kontaktperson fér anmalningar.

« Atgarder kan innefatta samtal, varning eller avsténgning beroende p& handelsens art.

Uppfoljning och revidering

* Likabehandlingsplanen ska foljas upp arligen av styrelsen.

* Revidering sker vid behov, exempelvis vid férandringar i lagstiftning eller féreningens
verksamhet.

* Medlemmar ska informeras om uppdateringar.
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